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หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า 

สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2569 

ของบริษัท สาลีÉ คัลเล่อร์ จาํกัด (มหาชน) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

ดว้ยตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัอนัเป็นนโยบายทีÉ

สําคญัในการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี  คณะกรรมการ บริษทั สาลีÉ คลัเล่อร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”)     

จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนน้อยของบริษทัฯ  เสนอเรืÉองเพืÉอคณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการ

ประชุม และ/หรือ  เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษทัฯ  เป็นการล่วงหน้า  สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2569 และเพืÉอให้การปฏิบตัิมีความโปร่งใส และเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษทัฯ  อยา่งแทจ้ริง คณะกรรมการบริษทัฯ จึง

ไดก้าํหนดขัÊนตอนและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณากลัÉนกรองระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ การแต่งตัÊงกรรมการบริษทัฯ  

ทีÉผูถื้อหุน้เสนอ ดงันีÊ  

ข้อ 1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ / หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษัท 

           ผูถื้อหุ้นทีÉจะเสนอเรืÉ องเพืÉอคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น   

ประจาํปี และ/หรือ  เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษทัฯ  ตอ้งมีคุณสมบตัิดงันีÊ  

1.1 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้และมีสัดส่วนการถือหุ้นไมน่้อย

กว่ามีสดัส่วนการถือหุ้นไม่นอ้ยกว่า 500,000 หุ้น  

1.2 ถือหุ้นบริษทัฯ ในสัดส่วนทีÉกาํหนดในขอ้ 1.1 ต่อเนืÉองมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  และตอ้งถือหุ้นในวนัทีÉเสนอระเบียบ

วาระการประชุม และ/หรือ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษทัฯ  

ข้อ 2.  หลักเกณฑ์การเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

2.1. เรืÉองทีÉจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

(1) เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ  ขอ้บงัคบั  กฎและระเบียบต่าง ๆ  ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานทีÉกาํกบั

ดูแลบริษทัฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อ้บงัคบั มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั 

(2) เรืÉองทีÉไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดาํเนินงานของบริษทัฯ 

(3) เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 

(4) เรืÉ องทีÉ เป็นอาํนาจบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมี

นยัสาํคญัต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม 

(5) เรืÉองทีÉบริษทัไดด้าํเนินการแลว้ 

(6) เรืÉองทีÉอยูน่อกเหนืออาํนาจทีÉบริษทัฯ จะดาํเนินการได ้

(7) เรืÉองทีÉผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้

(8) เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุ้นทีÉมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตาม ขอ้ 1 

2.2. ขัÊนตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุ้นทีÉมีคุณสมบัติครบถว้นตาม ขอ้ 1. ต้องจดัทาํหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ

บริษทัโดยใชแ้บบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี (AGM.01) แนบทา้ยหลกัเกณฑ์ฉบบันีÊ  
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โดยให้จดัทาํ 1 ใบต่อเรืÉองทีÉเสนอ 1 เรืÉอง ส่งให้กบับริษทัฯ ตามทีÉกาํหนดในขอ้ 4 (1) พร้อมขอ้มูลประกอบทีÉจะ

เป็นประโยชน์ตอ่การพิจารณา  และหลกัฐานการถือหุ้นบริษทัฯ  ตามทีÉกาํหนดในขอ้ 4 (2) 

(2) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณากลัÉนกรองในเบืÊองตน้  หากขอ้มูลไม่ครบถว้นเลขานุการบริษทัจะดาํเนินการแจง้

ผูถื้อหุ้นให้ทราบ หรือดาํเนินการแกไ้ขก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมของ

ระเบียบวาระการประชุมทีÉผูถื้อหุ้นเสนอ  ซึÉ งจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 2.1 เวน้แต่ คณะกรรมการบริษทัฯ  

จะพิจารณาเป็นอย่างอืÉน ทัÊงนีÊ  คาํวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษทัฯ ถือเป็นทีÉสุดเรืÉองทีÉผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ  จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2569 ในหนงัสือนดัประชุม

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ 

(3) เรืÉองทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ  ให้บรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2569 บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบทันทีหลงัการประชุมคณะกรรมการฯ หรือในวนัทาํการถดัไป

พร้อมทัÊงชีÊแจงเหตุผลผา่นทีÉ www.saleecolour.com และแจง้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอีกครัÊ งในวนัประชุม 

ข้อ 3.  หลักเกณฑ์การเสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการบริษัทฯ  

3.1. คุณสมบัติและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเป็นกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชน จาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และการกาํกบัดูแล

กิจการทีÉดีของบริษทัฯ ซึÉงรวมถึงคุณสมบติัดงัต่อไปนีÊ  

(1) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 

(2) ไมเ่ป็นบุคคลไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(3) ไมเ่คยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีÉสุดให้จาํคุกในความผิดเกีÉยวกบัทรัพยท์ีÉไดก้ระทาํโดยสุจริต 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  หรือปลดออกจากราชการ  หรือองค์การ  หรือหน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชนฐานทุจริต

ต่อหนา้ทีÉ 

(5) ไมเ่คยถูกถอนออกจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังาน หรือผูมี้อาํนาจในการจดัการของหน่วยงานอืÉน 

(6) ไมเ่ป็นขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒุิสภา สมาชิกสภาทอ้งถิÉน หรือผูบ้ริหารทอ้งถิÉน 

(7) มีคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน หรือคุณสมบติัอืÉน  ทัÊงนีÊ  ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

(8) ตอ้งอุทิศเวลาอยา่งพอเพียง และทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ทีÉเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยถือเป็นหนา้ทีÉ

และพร้อมทีÉจะเขา้ร่วมการประชุมของบริษทัฯ อยา่งสมํÉาเสมอ 

(9) ไม่กระทาํการใดอนัมาลักษณะเป็นการเข้าไปบริหารหรือจัดการใด ๆ ในบริษทัฯ ในลกัษณะทีÉมีผลบัÉนทอน

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือเอืÊอประโยชน์ให้บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์ของตนเอง

หรือผูอื้Éน 

(10)  กรรมการบริษทัฯ ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกว่า 3 บริษทัฯ 

(11)  กรรมการบริษทัฯ มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บ เลือกตัÊง

เขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

3.2. ขัÊนตอนในการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุ้นทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ต้องจัดทําหนังสือเสนอชืÉอบุคคลซึÉ งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตาม ข้อ 3.1 เพืÉอเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้แบบเสนอชืÉอบุคคลเป็น

กรรมการ (แบบ AGM.02) แนบทา้ยหลกัเกณฑ์ฉบบันีÊ  โดยให้จดัทาํ 1 ใบต่อการเสนอชืÉอกรรมการ 1 คนใหบุ้คคล

ทีÉได้รับการเสนอชืÉอลงชืÉอยินยอม และจดัส่งให้บริษทัฯ ตามทีÉกาํหนดใน ขอ้ 4 (1) พร้อมเอกสารประกอบการ
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พิจารณาด้านคุณสมบัติไดแ้ก่ การศึกษาและประวติัการทาํงานของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอข้อมูลประกอบ

เพิÉมเติมทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ (ถา้มี) และหลกัฐานการถือหุ้นบริษทัฯ 

ตามทีÉกาํหนดใน ขอ้ 4 (2) 

(2) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัÉนกรองในเบืÊองตน้  หากขอ้มูลไม่ครบถว้นเลขานุการบริษทัจะดาํเนินการแจง้

ผูถื้อหุ้นให้ทราบ หรือดาํเนินการแกไ้ขก่อนรวบรวมนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการบริษทัฯ  เพืÉอพิจารณาตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัถือเป็นทีÉสุด 

(3) บุคคลทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุรายชืÉอในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2569 ในหนงัสือนดัประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ 

(4) บุคคลทีÉไมผ่า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  หรือคณะกรรมการบริษทัจะแจง้

ให้ผูถื้อหุ้นทราบทนัทีหลงัการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการฯ  หรือ

ในวนัทาํการถดัไป พร้อมทัÊงชีÊแจงเหตุผลผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

ทีÉ www.saleecolour.com  และแจง้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นอีกครัÊงในวนัประชุม 

ข้อ 4.  การส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ แบบเสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการบริษัทฯ  

(1) ผูถื้อหุ้นสามารถส่ง (แบบ AGM.01) และ/หรือ ( แบบ AGM.02) ให้บริษทัฯ อยา่งไม่เป็นทางการไดท้างจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ทีÉ www.mattana@saleecolour.com  ก่อนส่งต้นฉบบั (AGM.01) และ/หรือ (แบบ AGM.02) มายงั

บริษทัฯ ทางไปรษณียท์ีÉ เลขานุการบริษทั  เลขทีÉ 858  หมู่ 2 ซ.1C/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.บางปูใหม่ อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ 10280 ภายในวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 

(2) หลกัฐานการถือหุ้นบริษทัฯ ทีÉตอ้งนาํส่งพร้อม (แบบ AGM.01) และ/หรือ (แบบ AGM.02)ไดแ้ก่ กรณีทีÉผูถื้อหุ้น

เป็นบุคคลธรรมดาให้แนบหนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานออกโดยตลาดหลกัทรัพย ์แห่ง

ประเทศไทย และสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนพร้อมรับรองสําเนาถูกตอ้ง และกรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคลให้

แนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (หากเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจทีÉได้ลงชืÉอใน (แบบ AGM.01) และ/หรือ (แบบ AGM.02) พร้อมรับรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

(3) ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือเสนอชืÉอบุคคลเป็นกรรมการบริษทัฯ  

ผูถื้อหุ้นรายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน (แบบ AGM.01) และ/หรือ (แบบ AGM.02) ให้ครบถว้นทัÊง 3 ส่วนและลงชืÉอ

ไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุ้นรายทีÉ 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลเฉพาะส่วนทีÉ 1 และส่วนทีÉ 2 ของแบบให้ครบถว้น

และลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบรวม (แบบ AGM.01) และ/หรือ (แบบ AGM.02) และหลกัฐานการถือ

หุ้นและสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชนพร้อมรับรองสําเนาถูกตอ้งของผูถื้อหุ้นทุกรายพร้อมขอ้มูลประกอบการ

พิจารณา (ถา้มี) จดัเป็นชุดเดียวกนัส่งให้บริษทัฯ 


