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9. แบบแสดงขอ้มูลประจ าปี 2567 (56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั สาลี ่คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) มมีตใิหเ้รยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ในวนั

ศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 เวลา 10.30 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่บรษิทั สาลี ่คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) เลขที ่858 หมู่ที ่2 ซอย 

1C/1 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 เพื่อพจิารณาเรือ่ง

ต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระดงัตอ่ไปน้ี 

วาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ 

วาระท่ี 2 : พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567  

รายละเอียดทัว่ไป : บรษิทัฯ จดัการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2567 ซึ่งบรษิทัไดจ้ดัส่ง

รายงานการประชุมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั และกระทรวงพาณิชยภ์ายในกรอบ

ระยะเวลาตามทีก่ฎหมายก าหนดเรยีบรอ้ยแลว้ พรอ้มทัง้เผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

www.saleecolour.com รายละเอยีดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 (เอกสารแนบ 1) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั : เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2567 

วาระท่ี 3 : รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั และบริษทัย่อยในรอบปี 2567 

รายละเอียดทัว่ไป : บรษิัทและบรษิัทย่อยมกี าไรสุทธิจากผลประกอบการประจ าปี 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม2567 

จ านวน 32.90 ลา้นบาท และมทีรพัยส์นิรวม 1,421.51 ลา้นบาท โดยรายละเอยีดของผลการด าเนินงานทีผ่่านมาและการ

เปลีย่นแปลงทีส่ าคญัซึ่งเกดิขึน้ในรอบปี 2567 นัน้ ปรากฎอยู่ในหมวด “ค าอธบิายฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ

บรษิัท” ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบแสดงข้อมูล 56-1 One Report) ปรากฎรายละเอียดใน QR Code ซึ่งได้จัดส่ง

ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั : เห็นสมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั 

และบรษิทัย่อยในรอบปี 2567 

http://www.saleecolour.com/
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วาระท่ี 4 : พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

รายละเอียดทัว่ไป : พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 112 และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 55 ก าหนดใหบ้รษิทัต้อง

จดัท างบดุลและงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุด ณ รอบปีบญัชขีองบรษิทั โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและเสนอ

ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตั ิซึ่งส าหรบังบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนประจ าปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ของบรษิทั

นัน้ ไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั และไดร้บัการรบัรองจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้โดย

รายละเอยีดปรากฎอยู่ในหมวด “งบการเงนิ” ของรายงานประจ าปี 2567  (แบบแสดงขอ้มูล 56-1 One  Report) ปรากฎ

รายละเอยีดใน QR Code ซึ่งไดจ้ดัส่งให้กบัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในครัง้น้ี และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

           หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 
สนิทรพัย ์ 1,421,507,439 1,422,174,244 
หน้ีสนิรวม 585,402,342 604,624,111 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 836,105,097 817,550,133 
รายไดร้วม 1,101,234,174 1,185,579,832 
ก าไรสุทธ ิ 32,895,853 31,017,727 
ก าไรสุทธติ่อหุน้ (บาท) 0.0630 0.0521 
อตัราก าไรสุทธ ิ(%) 2.99 2.62 
มูลค่าตามบญัชตี่อหุน้ (บาท) 1.42 1.39 
อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.70 0.74 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมัติฐานะการเงิน และงบก าไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็ และรายงานของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

วาระท่ี 5 : พิจารณาอนุมติัการจดัสรรส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 

รายละเอียดทัว่ไป : พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 116 และข้อบงัคบับรษิัทขอ้ 50 ก าหนดว่า บรษิัทต้อง

จดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ปัจจุบนับรษิัทได้ส ารองทุนตาม

กฎหมายประจ าปี 2567 ไว้แล้ว รวมทุนส ารองตามกฎหมายทัง้สิ้นจ านวน 22,900,000 บาท ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 3.89 ของ

ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ ซึ่งมจี านวน 588,965,082 บาท  

***บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าอตัรารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธ*ิ**  

ในปี 2567 บรษิทัมกี าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจ านวนเงนิ 59,917,710 บาท บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า 5% ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 ดงันัน้ บรษิทัจงึด าเนินการจดัสรรเงนิส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 3,000,000 บาท บรษิทัไดพ้จิารณา

แลว้เหน็สมควรใหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 (1 ม.ค. – 31 ธ.ค.)ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจ านวน

เงนิทัง้สิน้ 29,448,254 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 49.15% ของก าไรสุทธ ิ(ซึ่งเป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด) คงเหลอืก าไรสะสม

ทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร 114,317,956 บาท โดยบรษิทัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2568 

และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่23 พฤษภาคม 2568 
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รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 
(ปีทีผ่่านมา) 

1. จ านวนหุน้ทีม่สีทิธิไดร้บัเงนิปันผล (หุน้) 588,965,082 588,964,618 

2. อตัราเงนิปันผลจ่าย (บาทต่อหุน้) 0.05 0.03 

3. เงนิปันผลจ่ายรวมทัง้สิน้ 29,448,254 17,668,939 

4. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ 49.15% 45.50% 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท :  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิให้จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 

2567 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567  

ตามทีเ่สนอ 

วาระท่ี 6 : พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

รายละเอียดทัว่ไป : พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากัด มาตรา 71 และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการออก

จากต าแหน่งในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้เป็นอตัรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหเ้ป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็

ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ารบั

ต าแหน่งอกีกไ็ด ้ดงันัน้ ในปี 2568 มกีรรมการทีต่้องออกตามวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ 
ประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการอสิระ 

2. นางสาวสุวรรณ ี ลมิปนวงศ์แสน 
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการก ากบัดูแลกจิการ/ 
กรรมการอสิระ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายรชั  ทองวานิช กรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร 

โดยในการสรรหากรรมการ ทางบรษิทัไดป้ระกาศเชญิใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคุีณสมบตัิเหมาะสม 

เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

ในช่วงระหว่างวนัที ่4 พฤศจกิายน - 31 ธนัวาคม 2567 โดยเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการมายงับรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาของบรษิัทจึงได้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการของบรษิัท โดยพจิารณาจากความ

เหมาะสม ซึ่งบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้น้ีได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง พจิารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของ

คณะกรรมการบรษิัทแล้วถึงความเหมาะสมเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของบรษิัท และเห็นว่ากรรมการทัง้ 3 

ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ

บรษิทัตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึมีประสบการณ์และความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนที่ผ่านมากรรมการ  และกรรมการชุดย่อยมีผลการ

ปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทในช่วงที่ผ่านมาเป็นอย่างดี ไม่เป็นผู้มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิัท ทัง้น้ี 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาซึ่งไม่รวมกรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อจงึได้ลงคะแนนเสยีงพจิารณา

เป็นรายบุคคลเห็นสมควรให้เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 

ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้ 
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เหตุผลและความจ าเป็นในกรณีทีแ่ต่งตัง้กรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งเกนิกว่า 9 ปี 

พลเอกสมทตั อตัตะนันทน์ และ นางสาวสุวรรณ ีลมิปนวงศ์แสน ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัมาแลว้ 16 ปี 

และกรณีประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 มมีตอินุมตัแิต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง  

พลเอกสมทตั อตัตะนันทน์ และ นางสาวสุวรรณ ีลมิปนวงศ์แสน ไดด้ ารงต าแหน่งจนครบวาระดงักล่าวจะรวมระยะเวลา 

19 ปี ท่านทัง้สองเป็นผูม้คีวามรู ้ความช านาญ และประสบการณ์ทีห่ลากหลาย และสามารถช่วยพฒันาบรษิทัไดเ้ป็นอย่าง

ด ีในการนี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่ามคุีณสมบตัทิีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการ

อสิระ สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

ส าหรบัประวตัิของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อ ข้อมูลการถือหุ้นสามัญในบริษัท ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือ

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท /กิจการอื่น ๆ รวมทัง้ข้อมูลความสัมพันธ์ของผู้ที่ได้รับเสนอชื่อปรากฏตาม 

(เอกสารแนบ 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั : เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยกรรมการ

ทีม่สี่วนไดเ้สยีไม่ไดร้่วมพจิารณา และออกเสยีงลงคะแนนในส่วนทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยี จงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระทัง้ 3 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีหน่ึงวาระ 

วาระท่ี 7 : พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

รายละเอียดทัว่ไป : คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนส าหรบั

กรรมการของบรษิัท ได้แก่ ผลประกอบการของบรษิัท ภาระความรบัผดิชอบและการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ 

หลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีและแนวปฏบิตัทิีธุ่รกจิในประเภทและขนาดเดยีวกนัใชอ้ยู่ รวมทัง้การสรา้งแรงจูงใจส าหรบั

บุคลากรที่มคุีณสมบตัิที่เหมาะสม จึงพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ต่าง ๆ ประจ าปี 2568 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 
คณะกรรมการบริษทั 
- ค่าเบี้ยประชุม 

ประธานครัง้ละ   35,000 บาท 
กรรมการครัง้ละ 30,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ 2,000,000 บาท/ปี 

ประธานครัง้ละ   35,000 บาท 
กรรมการครัง้ละ 30,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ 2,000,000 บาท/ปี 

- ค่าบ าเหน็จ รวมทัง้คณะไม่เกนิ 4,000,000 บาท/ปี 
ใหอ้ยู่ในอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

รวมทัง้คณะไม่เกนิ 4,000,000 บาท/ปี 
ใหอ้ยู่ในอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

- สทิธปิระโยชน์อื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ค่าเบี้ยประชุม 

ประธานครัง้ละ   25,000 บาท 
กรรมการครัง้ละ 20,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ 500,000 บาท/ปี 

ประธานครัง้ละ   25,000 บาท 
กรรมการครัง้ละ 20,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ 500,000 บาท/ปี 

- สทิธปิระโยชน์อื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
คณะกรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทน 
- ค่าเบี้ยประชุม 

ประธานครัง้ละ   15,000 บาท 
กรรมการครัง้ละ  10,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ 150,000 บาท/ปี 

ประธานครัง้ละ   15,000 บาท 
กรรมการครัง้ละ  10,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ 150,000 บาท/ปี 

- สทิธปิระโยชน์อื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
- ค่าเบี้ยประชุม 

ประธานและกรรมการครัง้ละ 5,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ  60,000 บาท/ปี 

ประธานและกรรมการครัง้ละ 5,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ  60,000 บาท 

- สทิธปิระโยชน์อื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
คณะกรรมการท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
- ค่าเบี้ยประชุม 

ประธานและกรรมการครัง้ละ 5,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ  60,000 บาท/ปี 

ประธานและกรรมการครัง้ละ 5,000 บาท 
รวมทัง้คณะไม่เกนิ  60,000 บาท/ปี 

- สทิธปิระโยชน์อื่น ไม่ม ี ไม่ม ี
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ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั : เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  
จงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการตามทีเ่สนอ 

วาระท่ี 8 : พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 
รายละเอียดโดยทัว่ไป :  พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 120 และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 58 และ 59 ก าหนดให้
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดเงนิค่าตอบแทนในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์มปีระกาศเมื่อวนัที ่12 ตุลาคม 2548 ใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัให้
มกีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัชทีุก 5 ปี โดยบรษิทัสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายใหม่ทีส่งักดัส านักงานสอบบญัชเีดยีวกบั
ผูส้อบบญัชรีายเดมิ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ มคีวามเหน็ว่าสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชบีรษิทั ไพร้ซวอ

เตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2568 ซึ่งเป็นปีที ่5 มรีายชื่อดงัน้ี 

ล าดบั รายชื่อ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่

1. นายบุญเรอืง  เลศิวเิศษวทิย ์ 6552 

2. นายสง่า  โชคนิตสิวสัดิ ์ 11251 

3. นายชยัศริ ิ เรอืงฤทธิช์ยั 4526 

ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ใหบ้รษิทั ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั

แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้ โดยก าหนดค่าตรวจสอบบญัช ี (รวมสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส) เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 

3,000,000 บาท 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

1. ค่าสอบบญัชบีรษิทั 2,533,000 บาท 2,818,000 บาท 

2. ค่าบรกิารอื่น ๆ 100,000 บาท 100,000 บาท 

            รวมทัง้ส้ิน 2,633,000 บาท 2,918,000 บาท 

หมายเหตุ: ค่าสอบบญัช ีไม่รวมถงึค่าใชจ้่ายทีจ่ะเกดิขึน้จรงิระหว่างการใหบ้รกิาร เช่น ค่าเดนิทาง  ค่าโทรศพัท์ ค่า
ไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ 

บรษิทั ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 ของบรษิทั 
คอมโพสทิ เอเชยี จ ากดั, บรษิทั โพลเีมอรร์ทิ เอเชยี จ ากดั, บรษิทั เดอะ บบัเบิ้ลส ์จ ากดั และบรษิทั ซบัเทอร่า จ ากดั   
ซึ่งเป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัและใชส้ านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั 

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานัน้ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และมคีวามอสิระเพยีงพอในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของบรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั: เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จงึเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนตามทีเ่สนอ 
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วาระท่ี 9 : พิจารณาเรื่องอื่น ๆ  

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตกิ าหนดรายชื่อผูม้สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) ใน

วนัที ่11 มนีาคม 2568 บรษิทัใคร่ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไดโ้ปรดทราบและปฏบิตัติามเงือ่นไขการลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชุมผู้

ถอืหุน้ การมอบฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนนดงัทีก่ าหนดใน (เอกสารแนบ 6) และเพื่อใหท้่านไดร้บัประโยชน์สูงสุด

จากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของท่านอย่างเตม็ที ่ ทางบรษิทัไดเ้ปิดใชร้ะบบ e-Proxy หากท่านมี

ค าถามทีต่้องการใหบ้รษิทัชีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระทีน่ าเสนอในครัง้น้ี สามารถส่งค าถามล่วงหน้าผ่านอเีมล์มาที่ 

ratikan.ph@saleecolour.com หรอื mattana@saleecolour.com หรอื Line official :@saleecolour 

บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และเอกสารประกอบการประชุมบนเวบ็ไซต์ www.saleecolour.com  จงึเรยีน

เชญิท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานทีด่งักล่าวขา้งต้น เพือ่เป็นการอ านวยความสะดวก

ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในการเดินทางเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมรถรบั – ส่ง ณ “สถานีเคหะ” ของรถ BTS 

(ประตูทางออก 3) มายงัสถานทีป่ระชุมตัง้แต่เวลา 09:30 – 10:00 น. และเดนิทางกลบัไปยงัรถไฟฟ้า “สถานีเคหะ” หลงั

เสรจ็สิน้การประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดจ้ดัของว่างและเครื่องดื่มไวร้บัรองผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าร่วมประชุม แต่ไม่

มกีารแจกของทีร่ะลกึ 

        ขอแสดงความนับถอื 

 

             (พลเอกสมทตั  อตัตะนันทน์ ) 

                ประธานกรรมการบรษิทั  

สถานทีจ่ดัประชุม 

mailto:ratikan.ph@saleecolour.com

