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ข้อก าหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

บริษทั สาล่ี คลัเล่อร ์จ ากดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 บริษัทมีเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาคุณสมบัติขัน้ต ่าตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก .ล.ต. 

นอกจากนี้ควรเป็นบุคคลที่มปีระสบการณ์ และความรู้ความสามารถที่จะสามารถให้ความเห็นและค าแนะน าที่เป็นประโยชน์หรอื

ส่วนได้เสยีไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมกบับริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั และบุคคลหนึ่งในนัน้

ต้องมคีวามรู้ความเชี่ยวชาญด้านบญัชีการเงิน รวมถึงความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นได้อย่างเสรีโดยไม่อยู่ภายใต้การ

ควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

 ส าหรบักระบวนการสรรหานัน้ ให้กรรมการแต่ละท่านเสนอรายชื่อที่เหมาะสม พร้อมทัง้คุณสมบตัริวมทัง้ประสบการณ์

เขา้มาใหค้ณะกรรมการเป็นผูต้ดัสนิใจ 

คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคล

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้รบัเงนิเดือนประจ า  หรือผู้มอี านาจ

ควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อย ล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ ื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่

น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รบั การเสนอชื่อ

เป็น ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรือเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งใน

ลกัษณะทีอ่าจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูม้คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจ

มคีวามขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวนัทีย่ ื่นขออนุญาตต่อส านักงาน  

5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่เป็นผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีอง

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว 

มาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ ื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชพีใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการ เป็นที่ปรึกษา กฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงนิ   

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

ทัง้นี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผู้ให้บริการทางวชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวนัยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

8) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัท  

เอกสารแนบ 3 


