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หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุม 
และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
ของบริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จ ากดั (มหาชน) 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

              ดว้ยตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัอนัเป็นนโยบายท่ีส าคญั
ในการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการบริษัทสาลี่ คัลเล่อร์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) จึงเปิด
โอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยของบริษทัฯ  เสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการบริษทัฯ  พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 
และ/หรือ  เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษทัฯ  เป็นการล่วงหน้า  ส าหรับการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2568  
และเพ่ือให้การปฏิบตัิมีความโปร่งใส และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ  อย่างแทจ้ริง คณะกรรมการบริษทัฯ  จึงได้
ก าหนดขั้นตอนและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณากลัน่กรองระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ การแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ  
ท่ีผูถ้ือหุ้นเสนอ ดงัน้ี 

ข้อ 1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธเิสนอระเบียบวาระการประชุม และ / หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท 
             ผูถ้ือหุ้นท่ีจะเสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการบริษัทฯ  พิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น   
ประจ าปี และ/หรือ  เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษทัฯ  ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ โดยอาจเป็นผูถ้ือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้และมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อย
กว่ามีสัดส่วนการถือหุ้นไม่นอ้ยกว่า 500,000 หุ้น  

1.2 ถือหุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนท่ีก าหนดในขอ้ 1.1 ต่อเน่ืองมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  และตอ้งถือหุ้นในวนัท่ีเสนอระเบียบ
วาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษทัฯ  

ข้อ 2.  หลักเกณฑ์การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 
      2.1 เร่ืองท่ีจะไม่บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

(1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ  ขอ้บงัคบั  กฎและระเบียบต่าง ๆ  ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแลบริษทัฯ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

(2) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 
(3) เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ 
(4) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมี

นยัส าคญัต่อผูถ้ือหุ้นโดยรวม 
(5) เร่ืองท่ีบริษทัไดด้ าเนินการแลว้ 
(6) เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษทัฯ จะด าเนินการได ้
(7) เร่ืองท่ีผูถ้ือหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได้ 
(8) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถ้ือหุ้นท่ีมีคุณสมบตัิไม่ครบถว้นตาม ขอ้ 1 

      2.2 ขั้นตอนในการพิจารณา 
(1) ผูถ้ือหุ้นท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตาม ขอ้ 1. ตอ้งจดัท าหนงัสือเสนอระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทั

โดยใช้แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี (AGM.01) แนบทา้ยหลกัเกณฑ์ฉบบัน้ี โดยให้
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จดัท า 1 ใบต่อเร่ืองท่ีเสนอ 1 เร่ือง ส่งให้กับบริษัทฯ ตามท่ีก าหนดในข้อ 4 (1) พร้อมข้อมูลประกอบท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพิจารณา  และหลกัฐานการถือหุ้นบริษทัฯ  ตามท่ีก าหนดในขอ้ 4 (2) 

(2) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้  หากขอ้มูลไม่ครบถว้นเลขานุการบริษทัจะด าเนินการแจ้ง
ผูถ้ือหุ้นให้ทราบ หรือด าเนินการแกไ้ขก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของ
ระเบียบวาระการประชุมท่ีผูถ้ือหุ้นเสนอ  ซ่ึงจะตอ้งไม่มีลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 2.1 เวน้แต่ คณะกรรมการบริษทัฯ  
จะพิจารณาเป็นอย่างอื่น ทั้งน้ี ค  าวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นท่ีสุดเร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ  จะบรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2568 ในหนังสือนัดประชุม
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ 

(3) เร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ให้บรรจุในระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น
ประจ าปี 2568 บริษทัฯ จะแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการฯ หรือในวนัท าการถัดไป
พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลผ่านท่ี www.saleecolour.com และแจง้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นอีกครั้ งในวนัประชุม 

ข้อ 3.  หลักเกณฑ์การเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการบริษัทฯ  
      3.1 คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ 
           บุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชน จ ากดั 
           กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงคุณสมบตัิดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(2) ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไม่เคยไดร้ับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยสุจริต 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก  หรือปลดออกจากราชการ  หรือองค์การ  หรือหน่วยงานของรัฐ  หรือเอกชนฐาน

ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) ไม่เคยถูกถอนออกจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังาน หรือผุมี้อ  านาจในการจดัการของหน่วยงานอื่น 
(6) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถิ่น หรือผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 
(7) มีคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน หรือคุณสมบตัิอื่น  ทั้งน้ี ตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
(8) ตอ้งอุทิศเวลาอย่างพอเพียง และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มท่ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยถือเป็น

หนา้ท่ีและพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมการประชุมของบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ 
(9) ไม่กระท าการใดอนัมาลกัษณะเป็นการเขา้ไปบริหารหรือจัดการใด ๆ ในบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีมีผลบัน่ทอน

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเอื้อประโยชน์ให้บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอ้ื่น 

(10)  กรรมการบริษทัฯ ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกว่า 3 บริษทัฯ 
(11)  กรรมการบริษทัฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ 

เลือกตั้งเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

      3.2 ขั้นตอนในการพิจารณา 
(1) ผูถ้ือหุ้นท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามข้อ 1. ต้องจัดท าหนังสือเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะ

ตอ้งห้ามตาม ข้อ 3.1 เพ่ือเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้แบบเสนอช่ือบุคคลเป็น
กรรมการ (แบบ AGM.02) แนบท้ายหลกัเกณฑ์ฉบบัน้ี โดยให้จดัท า 1 ใบต่อการเสนอช่ือกรรมการ 1 คนให้
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บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือลงช่ือยินยอม และจัดส่งให้บริษัทฯ ตามท่ีก าหนดใน ข้อ 4 (1) พร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบตัิได้แก่ การศึกษาและประวตัิการท างานของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ
ขอ้มูลประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัฯ (ถา้มี) และหลกัฐานการ
ถือหุ้นบริษทัฯ ตามท่ีก าหนดใน ขอ้ 4 (2) 

(2) เลขานุการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้  หากขอ้มูลไม่ครบถว้นเลขานุการบริษทัจะด าเนินการ
แจ้งผู ้ถือหุ้นให้ทราบ หรือด าเนินการแก้ไขก่อนรวบรวมน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัฯ  เพ่ือพิจารณาตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษทัถือเป็นท่ีสุด 

(3) บุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะบรรจุรายช่ือในระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือ
หุ้นประจ าปี 2568 ในหนงัสือนดัประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัฯ 

(4) บุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  หรือคณะกรรมการบริษัท

จะแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบทันทีหลังการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  หรือคณะ

กรรมการฯ  หรือในวนัท าการถดัไป พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.saleecolour.com  และแจง้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นอีกครั้ งในวนัประชุม 

ข้อ 4.  การส่งแบบเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ แบบเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการบริษัทฯ  
(1) ผูถ้ือหุ้นสามารถส่ง  (แบบ AGM.01) และ/หรือ  ( แบบ AGM.02) ให้บริษัทฯ อย่างไม่เป็นทางการได้ทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ี www.mattana@saleecolour.com  ก่อนส่งตน้ฉบบั (AGM.01) และ/หรือ  
(แบบ AGM.02) มายงับริษทัฯ ทางไปรษณียท่ี์ เลขานุการบริษทั  เลขท่ี 858  หมู่ 2 ซ.1C/1 นิคมอุตสาหกรรม
บางปู ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

(2) หลกัฐานการถือหุ้นบริษทัฯ ท่ีตอ้งน าส่งพร้อม (แบบ AGM.01) และ/หรือ (แบบ AGM.02)ได้แก่ กรณีท่ีผูถ้ือ
หุ้นเป็นบุคคลธรรมดาให้แนบหนังสือรับรองจากบริษทัหลักทรัพย์ หรือหลักฐานออกโดยตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง และกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นนิติ
บุคคลให้แนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือหนังสือเดินทาง (หาก
เป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจท่ีได้ลงช่ือใน (แบบ AGM.01) และ/หรือ (แบบ AGM.02) พร้อม
รับรองส าเนาถูกตอ้ง 

(3) ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม และ /หรือ เสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการฯ  
บริษทัฯ ผูถ้ือหุ้นรายแรกตอ้งกรอกขอ้มูลใน (แบบ AGM.01) และ/หรือ (แบบ AGM.02) ให้ครบถว้นทั้ง 3 ส่วน
และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถ้ือหุ้นรายท่ี 2 เป็นตน้ไป กรอกขอ้มูลเฉพาะส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ของแบบให้
ครบถ้วนและลงช่ือไว้เป็นหลักฐานทุกราย แล้วรวบรวม (แบบ AGM.01) และ/หรือ (แบบ AGM.02) และ
หลกัฐานการถือหุ้นและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูถ้ือ หุ้นทุกรายพร้อม
ขอ้มูลประกอบการพิจารณา (ถา้มี) จดัเป็นชุดเดียวกนัส่งให้บริษทัฯ 

http://www.mattana@saleecolour.com

